
Nosotros lo hacemos por ti

¿Cómo funciona nuestro
servicio de Reclutamiento
Tercerizado?



Transformamos la adquisición de talento en
una ventaja competitiva. En IntegraOne
Solutions, gestionamos la operatividad del
reclutamiento para que su liderazgo se
enfoque exclusivamente en la selección
estratégica de sus futuros colaboradores.

Recepción de Vacante

Iniciamos con un Análisis de Perfil Crítico. 
A través del formulario de requisición (obligatorio) y
el descriptor de puesto, alineamos nuestra
inteligencia de búsqueda con la cultura y objetivos
de su empresa para atraer talento de alto impacto



Ejecutamos un Ecosistema de Selección Avanzada. 
Utilizamos tecnología de punta (ATS como Workable y Manatal) combinada con rigor analítico e
inteligencia artifical: 

Sourcing Multi-canal: Publicación estratégica en portales líderes y redes profesionales. 
Filtrado Inteligente: Cribado automatizado y manual para asegurar solo perfiles
compatibles. 
Evaluación Multidimensional: Entrevistas por competencias y aplicación de pruebas
psicométricas y técnicas especializadas (Excel, Power BI, Inglés). 
Diseño de Employer Branding: Creamos anuncios profesionales que elevan el prestigio de su
marca empleadora.

Proceso de Reclutamiento Integral



Entrega de Resultados

Entrega de Terna de Élite en Tiempo Récord. En un máximo de 10 días hábiles, recibirá: 
Expedientes Ejecutivos: Un informe detallado con datos clave, resultados de pruebas, verificación de
referencias y nuestras observaciones profesionales. 
Logística Total: Coordinamos las entrevistas finales con su equipo para agilizar la toma de decisiones.



Condiciones del Servicio
Un modelo de negocio basado en el Éxito y la Confianza:

Inversión por Resultados: El honorario (35% del primer
salario mensual bruto) se devenga únicamente tras la
contratación efectiva. 

Garantía de Calidad: Si el talento seleccionado
renuncia en los primeros 15 días, gestionamos su
reemplazo sin costo adicional.



Beneficios para tu
empresa

Acceder a nuestros servicios es fácil y rápido:

Ahorra tiempo y recursos
Evita publicar vacantes, revisar cientos
de CVs y hacer entrevistas.

Mayor precisión en la selección
Utilizamos herramientas tecnológicas
avanzadas (ATS) y evaluaciones
profesionales para encontrar al perfil
ideal.

Reducción de carga operativa interna
Nosotros filtramos, evaluamos y
verificamos. Tú solo entrevistas a los
mejores.

Contrataciones más efectivas y
rápidas
Recibes una terna lista en máximo 10
días hábiles, con soporte completo

Sin riesgos al contratar
Solo pagas si contratas. Y si el
candidato renuncia en los primeros
días, lo reemplazamos sin costo.



www.integraonesolutions.com
Visit Our Website

¿Listo para simplificar tu proceso
de selección y asegurar
contrataciones efectivas?
Contáctanos hoy mismo y
descubre la diferencia de trabajar
con IntegraOne Solutions.


